
  "آموزشي دانشگاهمعاونت  -فرم ترفيعات سالانه اعضاء هيئت علمي"

  معاونت امور هيات علمي –دانشكده پزشكي شيراز 

  :................گروه                 نام و نام خانوادگي:............                             دانشكده:..........      

  □ قراردادي              □   kضريب               □رسمي قطعي        □رسمي آزمايشي        □پيماني     وضعيت استخدامي:

      □استاد □دانشيار    □استاديار  □: مربي علمي   مرتبه 

                     عنوان هيات علمي آموزشي : ه كار به تاريخ شروع ب

  : ترفيعات به همراه كپي حكمپايه فعلي طبق آخرين حكم 

  : ساليانه  طبق حكم ترفيعات تاريخ اعطاء آخرين پايه

  پايه علوم  گروه هاي : كميت فعاليت آموزشي١ جدول شماره

 واحد معادلسازي شده  ساعت  يا واحد تدريس در نيمسال  دوم  ساعت  يا واحد تدريس در نيمسال اول  نوع فعاليت

       PhD تدريس دروس نظري مقطع

       PhDتدريس عملي  مقطع 

       تدريس دروس نظري مقطع پزشكي تخصصي و فوق تخصصي

        تدريس دروس عملي مقطع پزشكي تخصصي و فوق تخصصي

        تدريس دروس نظري مقطع  كارشناسي ارشد

        تدريس دروس عملي مقطع كارشناسي ارشد

       تدريس دروس نظري مقطع پزشكي عمومي

        تدريس دروس عملي مقطع پزشكي عمومي

        يس دروس نظري مقطع كارشناسيتدر

       تدريس دروس عملي مقطع كارشناسي

        تدريس دروس نظري مقطع كارداني

        تدريس دروس عملي مقطع كارداني

        شركت در كارگاه 

        شركت در سمينار

        ارائه كنفرانس آموزشي بخش

        ارائه ژورنال كلاب

        شركت دركنفرانس آموزشي بخش

        در ژورنال كلابشركت 

        سرپرستي كارآموزي يا كارورزي ( ارشد)

        )PhDسرپرستي كارآموزي يا كارورزي (

        سرپرستي فيلد بهداشتي (شهري)  ( گروه پزشكي اجتماعي)

        سرپرستي فيلد بهداشتي (روستايي) (گروه پزشكي اجتماعي)

        برسي لام هاي آزمايشگاهي  ( گروه آسيب شناسي)

    تعداد دانشجويان...............    مشاوره دانشجويي ( استاد مشاور) 

        

امضاء مديرگروه



  سرپرستي پايان نامه   - ٢جدول شماره *

نام   عنوان پايان نامه *

  دانشجو 

مقطع 

  تحصيلي 

معادلسازي شده توسط واحد علوم پايه واحد   نوع همكاري   تاريخ پايان   تاريخ شروع 

  دانشكده پزشكي

  امتياز 

                

                

                

  

  ، ضميمه گردد.مشخصات مربوط به پايان نامه اي كه فرد ذينفع ، استاد راهنما و يا استاد مشاور مي باشد : شامل صفحه اول * كپي 
  

  

  

  تاريخ:                    امضا عضو هيئت علمي:     

  

  قاي/خانم دكتر .......................................................توافق صورت گرفتبراي انجام فعاليت هاي آموزشي فوق با آ           

        امضا مدير گروه :                                                                                                                                                      

  

   مخالفت                              مي گردد.                                         تقمواف                                                با توجه به كليه جوانب با ترفيع ايشان 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  



  خليمربوط به مقالات چاپ/پذيرش شده در نشريات معتبر بين المللي و دا - ٣جدول 

  رديف
١  

  عنوان

٢  

  نوع

٣  

  ژورنال
  تاريخ چاپ يا پذيرش

٤  

بالاترين 

 ايندكس

٥  

  نويسنده چندم ازچندنفر

٦  

  نويسنده مسئول 

Correspondi
ng author 

٧  

  وضعيت

 
Impact 
factor 

 امتياز

          نفر ٥بعنوان مثال: نفردوم از           

                  

                  

      جمع امتياز مقالات

       داوري  * امتياز 

طرح پژوهشي ، 

پايان نامه وداوري 

  مقالات 

    

امتياز  كل  مجموع

طرح  مقالات ، داوري 

پژوهشي وپايان 

  نامه وداوري مقالات

    

  ضميمه گردد.  كپي صفحه اول مقالات چاپ شده در بازه زماني مورد تقاضا  - 

  analayze, short communication, commentaries,… original, case report, review article, metaمنظور مقالات- ٢

  منظور مجله اي است كه مقاله در آن به چاپ رسيده است يا خواهد رسيد.- ٣

  منظور محل ايندكس شدن مجله اي است كه مقاله در آن چاپ شده است.-- ٤

  متقاضي نويسنده چندم  از چند نفر درمقاله مي باشد. ( رتبه متقاضي در مقاله)- - ٥

  در صورتيكه متقاضي نويسنده مسئول مقاله مي باشد در اين ستون علامتگذاري نمايد.- ٦

  مقاله چاپ شده يا جهت چاپ پذيرفته شده است.- ٧

  مقالات نيزعلاوه بر پرينت مقاله پذيرفته شده  مورد نياز است. acceptanceجهت مقالات پذيرش شده 

  آنها نيز ارسال گردد.در غيراين صورت ، ضريب مربوطه قابل احتساب نخواهد بود .  impact factor، عدد IF>1راه مستندات  محل ايندكس وبه شرط ضمنا خاطر نشان مي سازد كليه مقالات بايد به هم



  با ذكر ساعت داوري ضميمه گردد . نامه مربوط به داوري پروپوزال ، پايان نامه ، مقاله -* 

 
  

 

  و بين المللي ( جدول مربوط به ارائه خلاصه مقالات ارائه شده) مربوط به شركت در مجامع علمي  -٤جدول 

 امتياز  تاريخ ارائه  *كنگره  عنوان  رديف

         

       

       

       جمع كل

  * كپي جلد كتابچه كنگره وكپي خلاصه مقاله از كتابچه مذكور  به همراه  خلاصه مقاله پذيرفته شده  ضميمه  گردد. 

  كتاب - ٥*جدول شماره 

  امتياز   ترجمه   تاليف    تاريخ نشر  ناشر   وان كتاب عن

            

            

 گردد. ضميمه  در صورت داشتن كتاب ، كپي نامه كسب امتياز تاليف يا ترجمه كتاب از اداره انتشارات دانشگاه- *

  

  ابداعات و اختراعات و كار جديد  - ٦*جدول شماره

  امتياز   سال تحصيلي   عنوان فعاليت 

      

      

  

  گردد. ضميمه تاييديه معاونت پژوهشي دانشگاه  ، *درصورت داشتن  ابداعات و اختراعات و كار جديد

  

  



  

  

  : فعاليت هاي اجرايي ٧جدول شماره *

ف
ردي

  محل ومقام تأييدكننده  نوع فعاليت  

  تاريخ انجام فعاليت  مشخصات ابلاغ

  امتياز  ساعت
  تا تاريخ  از تاريخ  تاريخ  شماره

                 

                  

                  

  گردد. ، ضميمه  ، كپي ابلاغيه مربوطه  فعاليت هاي اجراييدرصورت داشتن  *

  

  □موافقت ندارد          □به نا مبرده:                           موافقت دارد ليانه  با اعطاي يك پايه ترفيع سا گروه ،   در مجموع 

  هامضاء مدير گرو

  □مخالفت ميگردد    □: با اعطاي يك پايه ترفيع به نامبرده:                                      موافقت ميگرددكدهكميته منتخب دانش نظريه

  امضاء رئيس دانشكده                                                            

  رأي نهايي كميته ترفيعات دانشگاه علوم پزشكي شيراز: -

  □تصويب نگرديد                 □.................. به تقاضا رسيدگي و اعطاي يك پايه ترفيع از زمان استحقاق:       تصويب گرديددر جلسه مورخ ....

  امضاء دبير كميته ترفيعات                                                                                                                                                                                             

    توضيح:

 نخواهد بود.  نگيرد اين پايه بعداً نيز غير قابل احتساب  به استناد قانون، در صورتيكه به دليل غير قابل قبول بودن فعاليت عضو در طي سال با تصويب كميته ترفيعات، ترفيع سالانه به عضوي تعلق


